
Katalog Szkoleń



Nasze kursy 
i szkolenia

Szkolenia UDT - wózki jezdniowe

Szkolenia UDT - podesty ruchome

Szkolenia UDT - suwnice

Szkolenia UDT - żurawie

Szkolenia SEP

Kursy spawalnicze

Kurs operatorów sprzętu ciężkiego

Kursy i szkolenia dodatkowe
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Obsługa wózków  
jezdniowych
Jednostka egzaminująca: 
Urząd Dozoru Technicznego

Okres ważności uprawnień:

Specjalizowane - 5 lat
Podnośnikowe - 10 lat
Pozostałe - ważne do 31.12.2023 r.

WÓZKI JEZDNIOWE PODNOŚNIKOWE SPECJALIZOWANE
Wózek jezdniowy zwany też ładowarką teleskopową bądź Manitou to wyspecjali-
zowane urządzenie transportu bliskiego.

Zakres uprawnień: 
1) Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z wy-
sięgnikiem 
2) Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia 
z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem.

WÓZKI JEZDNIOWE PODNOŚNIKOWE
Wózek jezdniowy podnośnikowy to kołowy pojazd mechaniczny napędzany silni-
kiem (spalinowym lub elektrycznym) oraz z mechanicznym napędem podnoszenia.

Zakres uprawnień: 
Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłą-
czeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną 
wraz z ładunkiem.

POZOSTAŁE
I WJO, II WJO wydane do 31.05.2019 r. – recertyfikacja na podstawie wniosku zło-
żonego do UDT, bez konieczności zdawania egzaminu.

wzór uprawnień UDT

wózek czołowy

wózek z osobą obsługującą 
podnoszoną wraz z ładunkiem

wózek platformowy

wózek z podestem

wózek unoszący

wózek z wysięgnikiem
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Obsługa podestów  
ruchomych
Jednostka egzaminująca: 
Urząd Dozoru Technicznego

Okres ważności uprawnień:

Podesty przejezdne - 5 lat
Podesty wiszące - 10 lat
Podesty masztowe - 10 lat

PODESTY PRZEJEZDNE

Podest ruchomy przejezdny, czyli tzw. kosz lub zwyżka, jest maszyną dźwignicową 
wykorzystywaną do przemieszczania osób na stanowiska robocze, na których wy-
konują prace z platformy roboczej, przy założeniu, że osoby te wchodzą i schodzą 
z platformy w jej jednym określonym położeniu dostępu. Składa się co najmniej 
z platformy roboczej z elementami sterowniczymi, wysięgnika i podwozia. 

Podesty ruchome przejezdne dzielą się na: wolnobieżne, samojezdne i przewoź-
ne. Mogą mieć konstrukcję teleskopową, przegubową, przegubowo-teleskopową 
lub nożycową.

PODESTY WISZĄCE LUB MASZTOWE + STACJONARNE

Podest ruchomy wiszący to opuszczana na linach platforma robocza (kosz) zawie-
szona na specjalnych dźwigarach układanych na dachu budynku. Podest rucho-
my masztowy to platforma podnoszona na maszcie zamontowanym na podwo-
ziu umożliwiającym przejazd urządzenia.

wzór uprawnień UDT

podest masztowy podest przewoźny

podnośnik teleskopowo-
przegubowy

podest nożycowy podest stacjonarny

podset wiszącypodest montowany  
na pojeździe
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suwnica karafowa

suwnica kolumnowa

suwnica specjalna

hakowy sygnalista
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suwnica ogólnego przeznaczenia

Obsługa suwnic, wciągników  
wciągarek
Jednostka egzaminująca: 
Urząd Dozoru Technicznego

Okres ważności uprawnień:

Suwnice ogólnego przeznaczenia - 10 lat
Suwnice specjalnego przeznaczenia - 5 lat
Wciągarki wciągniki - 5 lub 10 lat

SUWNICE OGÓLNEGO PRZEZNACZENIA + WCIĄGNIKI 
I WCIĄGARKI OGÓLNEGO PRZEZNACZENIA

Suwnice, wciągniki i wciągarki ogólnego przeznaczenia to urządzenia transportu 
bliskiego (UTB) używane przy transporcie osób oraz ładunków w budynkach i na 
zewnątrz nich.

SUWNICE SPECJALNEGO PRZEZNACZENIA + WCIĄGNIKI 
I WCIĄGARKI SPECJALNEGO PRZEZNACZENIA

Są najwyższą kategorią - do obsługi suwnic sterowanych z kabiny oraz suwnic hako-
wych ogólnego przeznaczenia sterowanych z poziomu roboczego, w tym bezprze-
wodowo, oraz cięgników.

WCIĄGNIKI I WCIĄGARKI OGÓLNEGO I SPECJALNEGO 
PRZEZNACZENIA

wzór uprawnień UDT



Obsługa żurawii
Jednostka egzaminująca: 
Urząd Dozoru Technicznego

Okres ważności uprawnień:

Stacjonarne - 10 lat
Przewoźne i przenośne - 10 lat
Samojezdne - 5 lat
Wieżowe i szybko montujące - 5 lat

ŻURAWIE STACJONARNE
Żuraw stacjonarny to dźwignica składająca się z zamontowanego na stałe do podłoża 
słupa, na którym osadzono wysięgnik wykonujący ruch obrotowy.

ŻURAWIE PRZENOŚNE I PRZEWOŹNE
Żuraw przenośny to dźwignica zamontowana na samochodzie ciężarowym pomię-
dzy kabiną kierowcy a skrzynią lub z tyłu pojazdu.

ŻURAWIE WIEŻOWE I SZYBKOMONTUJĄCE
Żuraw wieżowy to dźwignica składająca się z pionowego masztu montowanego na 
przejezdnym lub stacjonarnym podwoziu i wysięgnika poziomego lub nachylonego 
pod kątem do poziomu. 

Żuraw szybkomontujący to dźwignica składająca się z pionowego masztu montowa-
nego na przejezdnym lub stacjonarnym podwoziu i wysięgnika poziomego lub na-
chylonego pod kątem do poziomu; podnosi ładunki na haku opuszczanym na linie 
z wysięgnika żurawia.

ŻURAWIE SAMOJEZDNE
Żuraw samojezdny to dźwignica na podwoziu samochodu ciężarowego lub spe-
cjalnie skonstruowanym podwoziu samojezdnym, używana głównie do prac prze-
ładunkowych i montażowych.

wzór uprawnień UDT

żuraw szybkomontujący

żuraw przenośny

żuraw wieżowy

żuraw samojezdny

żuraw przewoźny

żuraw stacjonarny
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KATEGORIE UPRAWNIEŃ

G1 Elektryczne: Dozór i Eksploatacja

G2 Cieplne/Energetyczne Dozór i Eksploatacja

G3 Gazowe Dozór i Eksploatacja

Wyróżniamy dwa rodzaje uprawnień ze względu 
na stanowisko:

Eksploatacja – dotyczy to stanowisk osób wykonujących prace w zakresie obsłu-
gi, konserwacji, remontów, montażu i kontrolno-pomiarowym.

Dozór – jest to określenie stanowisk osób kierujących czynnościami pracowni-
ków wykonujących prace w zakresie obsługi, konserwacji, remontów, montażu 
i kontrolno-pomiarowym oraz stanowiska pracowników technicznych sprawują-
cych nadzór nad eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci.

wzór uprawnień energetycznych

7

Uprawnienia energetyczne / SEP
Jednostka egzaminująca: 
Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników Polskich

Okres ważności uprawnień:

G1 Elektryczne Dozór i Eksloatacja - 5 lat
G2 Cieplne/Energetyczne Dozór i Eksploatacja - 5 lat
G3 Gazowe Dozór i Eksploatacja - 5 lat



Uprawnienia spawalnicze
Jednostka egzaminująca: 
TUV, Instytut Spawalnictwa

Okres ważności uprawnień:

2-3 LATA*
*Aby certyfikat był ważny należy co 6 miesięcy przekazać 
go do podpisu osobie nadzorującej procesy spawalnicze.

wzór uprawnień
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NAJCZĘŚCIEJ WYSTĘPUJĄCE METODY SPAWANIA:

111 - spawanie łukowe elektrodą otuloną

114 - spawanie łukowe samoosłonowe

121 - spawanie łukiem krytym pojedynczym drutem elektrodowym

125 - spawanie łukiem krytym drutem proszkowym

131 - spawanie metodą MIG (elektrodą topliwą w osłonie gazów obojętnych)

135 - spawanie metodą MAG (elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych)

136 - spawanie łukowe drutem proszkowym w osłonie gazu aktywnego

141 - spawanie metogą TIG (elektrodą nietopliwą w osłonie argonu)

311 - spawanie gazowe acetylenowo-tlenowe



Obsługa sprzętu  
ciężkiego 
Jednostka egzaminująca: 
Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytut Mechanizacji 
Budownictwa i Górnictwa Skalnego

Okres ważności uprawnień:

Bezterminowe wzór uprawnień

koparka koparko ładowarka
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RODZAJE URZĄDZEŃ:

Koparki jednonaczyniowe kl. III - urządzeń o masie całkowitej do 25 ton

Koparki jednonaczyniowe kl. I - urządzeń bez ograniczenia masy całko-
witej urządzenia

Ładowarki jednonaczyniowe kl. III - urządzeń o masie całkowitej do 20 ton

Ładowarek jednonaczyniowych kl. I - urządzeń bez ograniczenia masy 
całkowitej urządzenia

Koparko ładowarki kl. III - posiadając te uprawnienia można obsługiwać 
wszystkie koparko-ładowarki, mini koparki (do 4 ton masy eksploatacyjnej 
urządzenia), mini ładowarki (do 8 ton masy eksploatacyjnej urządzenia) i ko-
parkospycharki.

ładowarka



KURSY I SZKOLENIA 
DODATKOWE
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Pierwsza Pomoc
Jednostka prowadząca: 
Polski Czerwony Krzyż

Okres ważności:

2 lata

Praca na wysokości
Jednostka prowadząca: 
Centrum Szkolenia Zawodowego, Rock Master

Okres ważności:

Bezterminowo



Poznajmy się lepiej!

Ukończyłeś kurs w czasie wolnym? Otrzymałeś 
nowe zaświadczenia/certyfikaty uprawniające 
do wykonywania prac? Powiedz nam o tym!

Informacja o Twoich dodatkowych uprawnieniach 
pomoże nam w:

Dopasowaniu Twoich kwalifikacji i umiejętność do 
wykonywanej pracy.

Weźmiemy Cię pod uwagę, gdy będziemy szukać 
pracowników o wymaganych kwalifikacjach.

Jak to zrobić?

Wyślij kopię swoich uprawnień, na adres mailowy: 
szkolenia.multiserwis@bilfinger.com

lub

Przynieś kopię osobiście/przekaż przez przełożone-
go do Zespołu ds. szkoleń i rozwoju.

Skontaktuj się z nami pod numerami: 

+48 77 40 09 191 / 192 / 193 / 194

+48 509 411 911

Znasz kogoś kto 
szuka pracy?

Dołącz do programu 
Polecony-Zatrudniony 
i odbierz nagrodę!

To bardzo proste!

Szczegóły i regulamin znajdziesz na

www.praca.multiserwis.com.pl/program-polecen

lub w zespole ds. rekrutacji.



Dowiedz się więcej na temat 
szkoleń w Multiserwis!

Zespół ds. szkoleń i rozwoju

Tel. 77 40 09 195 / 197 / 198

szkolenia.multiserwis@bilfinger.com

Multiserwis Sp. z o.o.

ul. Prudnicka 40, 

47-300 Krapkowice


